
Uitgangspunten van goed bestuur 
 
Een goed bestuur dient de belangen van haar klanten/deelnemers/leden 
personeel/vrijwilligers te representeren om haar geloofwaardigheid te verankeren. 
 
Voor de WBA zou mede in het licht van de kritische toets van de belangrijkste subsidient het 
bestuur tenminste de belangen van de deelnemers en de vrijwilligers op een duidelijke wijze 
in het bestuur verwoord moeten zijn. 
 
Daarom is het bestuur voornemens om op een structurele wijze het overleg met deze 
groepen belanghebbenden vorm te geven. 
In weerwil van het huidige beleid is het bestuur voornemens om de aanstellingsduur van 
bestuurders van onbepaalde tijd te wijzigen in bepaalde tijd. Immers de samenstelling van 
de deelnemers veranderd in de loop van de tijd en ook de vrijwilligers vormen een 
veranderende groep. Geregeld moet worden bezien of de huidige bestuurders over 
voldoende geschiktheid beschikken en dient de kwaliteit van het bestuur te bevorderen. 
Voorgenomen statutenwijziging 
Dit laatste betekent dat artikel 3 lid 2 en 3 aanpassing behoeven. Bovendien zou artikel 6 lid 
3 herziening behoeven. Het bestuur neemt zich voor deze aanpassing in de loop van 2023 te 
realiseren. 
 

SAMENVATTEND 
 
Een goed bestuur kenmerkt zich door de volgende eigenschappen 

1. Deskundigheid 
a. In een bestuur dienen verschillende competenties voldoende te zijn 

gewaarborgd. Hierbij valt te denken aan Bestuurlijke, Financiële kwaliteiten 
en op het gebied van regelgeving. 

2. Betrokkenheid 
a. Jaarlijks wordt door het bestuur het beleid unaniem vastgesteld, dit beleid 

wordt door het bestuur eensgezind uitgedragen. De leden worden geacht in 
te stemmen met het gevoerde beleid en dragen op een constructieve wijze bij 
aan de verantwoordelijkheden van het bestuur. 

3. Integer 
a. Bestuursleden hebben een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en hebben 

geen nevenfuncties die strijdig zijn met het lidmaatschap van het bestuur. 
Nevenfuncties worden in een daarvoor bedoeld register opgenomen. Dit 
register is door belanghebbenden te raadplegen. Een regeling hiervoor wordt 
in de komende periode door het bestuur vastgesteld1 

4. Representatief 
a. Vanwege de maatschappelijke rol die het bestuur bekleed mag van het 

bestuur worden verwacht dat zij een zekere representativiteit bezitten. 
b. Het bestuur zal daarom maatregelen treffen om de structurele raadpleging 

van zowel de deelnemers als de vrijwilligers vorm te geven. 

                                                      
1 Vastgesteld dec 2022 


